Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo Cédigo SIGO: 0746

Ciclo de Formagao: 2016-2019

Data de recolha:

4a - CONCLUSAO DOS CURSOS

janeiro 2020

Concelho: Santo Tirso

D - Conclusao no tempo previsto

E - Conclusdo apds o tempo previsto

F - Conclusdo Global

C - Ingressos i ;. ) . X ) L : -
(Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formag&o) (Até 31/12 do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo formag&o) (D+E)
- B - Curso
A- AEF " m ¢ o m Taxa ¢ Taxa o Taxa m Taxa ¢ Taxa o Taxa m Taxa (%) £ |Taxa (%) o Taxa
0 0
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
346 Técnico de secretariado 1 20 21 1 100% 19 95% 20 95% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 19 95% 20 95%
729 Técnico de termalismo 1 16 17 1 100% 13 81% 14 82% 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 13 81% 14 82%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 22 1 23 17 77% 0 0% 17 74% 1 5% 1 100% 2 9% 18 82% 1 100% 19 83%
523 Técnico de eletronica automagdo e computadores 22 0 22 20 91% 0 0% 20 91% 0 0% 0 0% 0 0% 20 91% 0 0% 20 91%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecénica 22 0 22 18 82% 0 0% 18 82% 0 0% 0 0% 0 0% 18 82% 0 0% 18 82%
Totais | 68 37 105 57 84% 32 86% 89 85% 1 1% 1 3% 2 2% 58 85% 33 89% 91 87%
C - Ingressos / G- Dg;lstenC|a . ) / H- Nao apr.ovagao . )
A- AEF B - Curso (Até 31 de dezembro do ultimo ano do ciclo de formag&o) (Até 31/12 do ano seguinte ao ultimo ano do ciclo formag&o)
" m ¢ o m Taxa ¢ Taxa o Taxa m Taxa ¢ Taxa o Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
346 Técnico de secretariado 1 20 21 0 0% 1 5% 1 5% 0 0% 0 0% 0 0% 0
100%
729 Técnico de termalismo 1 16 17 0 0% 2 13% 2 12% 0 0% 1 6% 1 6% 100%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 22 1 23 3 14% 0 0% 3 13% 1 5% 0 0% 1 4% o
100%
523 Técnico de eletrénica automagdo e computadores 22 0 22 2 9% 0 0% 2 9% 0 0% 0 0% 0 0% o
100%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 22 0 22 3 14% 0 0% 3 14% 1 5% 0 0% 1 5% o
100%

Totais

68 37 105

8 12% 3 8% 11 10%

2 3% 1 3% 3 3%




Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo
Ciclo de Formagdo: 2016-2019

5a - COLOCAGAO APGS CONCLUSAO DOS CURSOS

Cadigo SIGO: 0746
Data de recolha: janeiro de 2021

Concelho: Santo Tirso

C - Dij D- (tempo E - Empregados (tempo parcial)
A-AEF 8- Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
346 Técnico de secretariado 1 19 20 1 100% | 12 63% 13 65%. 0 0% 2 11% 2 10%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% | 6 46% 7 50%. 0 0% 0 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% 7 54% 8 57% [ 0% 2 15% 2 14%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 8 42% 0 0% 8 40% 0 0% [ 0% [ 0%
523 Técnico de eletrénica automacéo e computadores 20 0 20 12 60% 0 0% 12 60% 0 0% 0 0% 0 0%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecénica 18 0 18 18 | 100% | O 0% 18 [ 100% | o© 0% 0 0% 0 0%
Totais | 60 46 106 41 68% 25 54% 66 62% [ 0% 4 9% 4 4%
C - Diplomados F - Empregados (contrato sem termo) G - Empregados (contrato a termo)
A-AEF 8- Curso m f t m Taxa f Taxa t Taxa m Taxa f Taxa t Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
346 Técnico de secretariado 1 19 20 1 100% 4 21% 5 25% 0 0% 10 53% 10 50%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 6 46% 7 50%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0 0% 1 8% 1 7% 1 100% 8 62% 9 64%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 2 11% 0 0% 2 10% 6 32% [ 0% 6 30%
523 Técnico de eletrénica automacdo e computadores 20 0 20 5 25% 0 0% 5 25% 9 45% [ 0% 9 45%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 3 17% 0 0% 3 17% 15 83% 0 0% 15 83%
Totais | 60 46 106 11 18% 5 11% 16 15% 32 53% 24 52% 56 53%
a-AgF 8-curso - Diplomados e o)
] N vl D Al Dl N vl I
346 Técnico de secretariado 1 19 20 100% [ 14 | 74% | 15 | 75% 0 0% 0 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% | 6 46% 7 50%. 0 0% 7 54% 7 50%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% [ 9 69% [ 10 | 71% 0 0% 5 38% 5 36%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 8 42% [ 0% 8 40% 0 0% 1 100% 1 5%
523 Técnico de eletrénica automacdo e computadores 20 0 20 12 60% [ 0% 12 60% 3 15% [ 0% Bl 15%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 18 | 100% | © 0% 18 | 100% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais | 60 46 106 41 68% 29 63% 70 66% 3 5% 13 28% 16 15%
- 5 curso [ 1- por conta prépria K - A frequentar estagios profissionais
N N S N vl A vl I vl N sl il O I
346 Técnico de secretariado 1 19 20 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0 0% 0 0% [ 0% [ 0% 0 0% [ 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0 0% 0 0% [ 0% [ 0% 0 0% [ 0%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 0 0% 0 0% 0 0% 2 11% 0 0% 2 10%
523 Técnico de eletrénica automacéo e computadores 20 0 20 0 0% 0 0% 0 0% 2 10% 0 0% 2 10%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 0 0% 0 0% [ 0% [ 0% [ 0% [ 0%
Totais | 60 46 106 0 0% 0 0% [ 0% 4 7% [ 0% 4 4%
A A 5. Curso C-Diplomados | L-Total no mercado de trabalho (Hetsssk) | ™A "eq"e"‘:::;:':;i" denivel pés-
N A N N vl A vl A sl N vl il O I
346 Técnico de secretariado 1 19 20 100% | 14 74% 15 75% 0 0% 2 11% 2 10%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% 13 100% | 14 100% [ 0% 0 0% [ 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 1 100% 0% 1 7% [ 0% 0 0% [ 0%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 10 53% 1 100% | 11 55% 7 37% 0 0% 7 35%
523 Técnico de eletrénica automacéo e computadores 20 0 20 17 85% 0 0% 17 85% 2 10% 0 0% 2 10%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 18 100% 0 0% 18 100% [ 0% 0 0% 0 0%
Totais | 60 46 106 48 80% 28 61% 76 72% 9 15% 2 4% 11 10%




C-D N-A 0 ensino superior 0 - Total em prosseguimento de estudos (M+N)
A - AEF B - Curso
n ] ol I 5l N Nl il N N
346 Técnico de secretariado 1 19 20 0% 1 5% 5% 0 0% 3 16% 3 15%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0% 0 0% 0% 0 0% [ 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0% 0 0% 0% 0 0% [ 0% 0 0%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 19 1 20 5% 0 0% 5% 8 42% 0 0% 8 40%
523 Técnico de eletrénica automagao e computadores 20 0 20 5% 0 0% 5% 3 15% 0 0% 3 15%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 0% 0 0% 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais | 60 46 106 3% 1 2% 3% 11 18% 3 7% 14 13%
C- Diplomados P - Outras situagdes
A - AEF B - Curso
n ] ol I T
346 Técnico de secretariado 1 19 20 0% 2 11% 10%
729 Técnico de termalismo 1 13 14 0% 0 0% 0%
= Técnico de termalismo i B w @4 0 &5 0% Obs.:este item ndo tem formula (célula T82)
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informéticos 19 1 20 5% 0 0% 5%
523 Técnico de eletrénica automagao e computadores 20 0 20 0% 0 0% 0%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 0% 0 0% 0%
Totais | 60 46 106 2% 2 4% 3%




6a - DIPLOMADOS A EXERCER PROFISSOES RELACIONADAS COM O CURSO/AEF

Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo Cédigo SIGO: 0746 Concelho: Santo Tirso
Ciclo de Formagdo: 2016-2019 Data de recolha: janeiro de 2021
Situacdo 1: Diplomados empregados por conta de outrem
C - Dipl d
'plomacdos D - Diplomados que exercem profissGes E - Diplomados que exercem profissdoes ndo
empregados por . J . P
relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido
A - AEF B - Curso conta de outrem
m ¢ . m Taxa ¢ Taxa . Taxa m Taxa ¢ Taxa . Taxa
(%) (%) (%) (%) (%) (%)
346 Técnico de secretariado 1 14 15 0 0% 2 14% 2 13% 1 100% 12 86% 13 87%
729 Técnico de termalismo 1 6 7 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 6 100% 7 100%
729 Técnico de termalismo 1 9 10 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 9 100% 10 100%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 8 0 8 4 50% 0 0% 4 50% 4 50% 0 0% 4 50%
523 Técnico de eletrénica automagdo e computadores 14 0 14 11 79% 0 0% 11 79% 3 21% 0 0% 3 21%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 13 72% 0 0% 13 72% 5 28% 0 0% 5 28%
Totais 43 29 72 28 65% 2 7% 30 42% 15 35% 27 93% 42 58%

Situagdo 2: Diplomados empregados por conta prépria

F - Dipl d

traball:a(:m:r :osnia G - Diplomados que exercem profissoes H - Diplomados que exercem profissées nio
A - AEF B - Curso prc’J:ria relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido

TdXd IdXd TdXd IdXd TdXd IdXd
m f t m {0/\ f {0/\ t {0/\ m {0/\ f {0/\ t {0/\
346 Técnico de secretariado 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
729 Técnico de termalismo 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 1 0% 9 0% 10 0%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
573 Técnico de eletrénica automagdo e computadores 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
591 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0% 0 0%
Totais 0 0 0 0 0% 0 0% 0 0% 1 0% <) 0% 10 0%




Situacdo 1 +2: Diplomados a trabalhar

| - Diplomados a

J - Diplomados que exercem profissoes

K - Diplomados que exercem profissdes nao

A - AEF B - Curso trabalhar relacionadas com o curso/AEF concluido relacionadas com o curso/AEF concluido

0 S I 5 A o Il O I

346 Técnico de secretariado 14 15 0% 2 14% 2 13% 1 100% 12 86% 13 87%
729 Técnico de termalismo 1 6 7 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 6 100% 7 100%
729 Técnico de termalismo 1 9 10 0 0% 0 0% 0 0% 1 100% 9 100% 10 100%
481 Técnico de gestdo prog. de sistemas informaticos 8 0 8 4 50% 0 0% 4 50% 4 50% 0 0% 4 50%
523 Técnico de eletrénica automagdo e computadores 14 0 14 11 79% 0 0% 11 79% 3 21% 0 0% 3 21%
521 Téc. de man. industrial - variante eletromecanica 18 0 18 13 72% 0 0% 13 72% 5 28% 0 0% 5 28%
Totais | 43 29 72 28 65% 2 7% 30 42% 15 35% 27 93% 42 58%

100%

100%

100%

100%

100%

100%



Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo
Ciclo de Formagdo: 2016-2019
Curso: Técnico/a de Secretariado

6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)

Cadigo SIGO: 0746
Data de recolha:

1 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido

fevereiro a junho de 2021

Concelho: Santo Tirso

N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1
B - Satisfagdo dos empregadores
¢ Preg C-Total de D -Taxa de E- Média de
diplomados satisfagdo dos N o
A - Competéncias 2. P 4 ™M empregados empregadores satisfagdo dos
- . . it
1. Insatisfeito e 3. Satisfeito otistoite. liados por | por o | empregadores
satisteito atisteito =P porcompeténcia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao
1 1 100,00% 4
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 1 1 100,00% 4
Responsabilidade e autonomia 1 1 100,00% 4
C icagdo e relagdes inter 1 1 100,00% 4
Trabalho de equipa 1 1 100,00% 4
Totais 0 0 0 3 3 100,00% 4
2 - Diplomados empregados com profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 6
B - Satisfagdo dos empregadores
isag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. P 4, Muit empregados empregadores dos
1. Insatisfeito - focho 3. Satisfeito . " .uw ° liados por | por N empregadores
satisfeito Satisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao 3 3 6 100,00% 35
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 3 3 6 100,00% 35
Responsabilidade e autonomia 3 3 6 100,00% 35
C icacdo e relagdes inter 2 4 6 100,00% 3,67
Trabalho de equipa 2 4 6 100,00% 3,67
Totais 0 0 13 17 30 100,00% 3,57
1+ 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso / AEF concluido
N¢ diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 7
B - Satisfagdo dos empregadores
1shag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. Pouco 4. Muito empregados empregadores dos
1. Insatisfeito - fei 3. Satisfeito S isfei liados por | por N empregadores
satisfeito atisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao o 0 3 4 7 100,00% 3,57
posto de trabalho
Planeamento e organiza¢do 0 0 3 4 7 100,00% 3,57
Responsabilidade e autonomia 0 0 3 4 7 100,00% 3,57
C icacdo e relagdes inter 0 0 2 5 7 100,00% 3,71
Trabalho de equipa 0 0 2 5 7 100,00% 3,71
Totais 0 0 13 22 35 100,00% 3,63




Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo
Ciclo de Formagdo: 2016-2019
Curso: Técnico/a de Termalismo

6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)

Cadigo SIGO: 0746
Data de recolha:

1 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido

fevereiro a junho de 2021

Concelho: Santo Tirso

N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 0
B - Satisfagdo dos empregadores
¢ Preg C-Total de D -Taxa de E- Média de
diplomados satisfagdo dos N o
A - Competéncias 2. P 4 ™M empregados empregadores satisfagdo dos
- . . it
1. Insatisfeito e 3. Satisfeito otistoite. liados por | por o | empregadores
satisteito atisteito =P porcompeténcia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao o 4DIV/0! 4DIV/0!
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 0 #DIV/0! #DIV/0!
Responsabilidade e autonomia 0 #DIV/0! #DIV/0!
C icagdo e relagdes inter 0 #DIV/0! #DIV/0!
Trabalho de equipa 0 #DIV/0! #DIV/0!
Totais 0 0 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0!
2 - Diplomados empregados com profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 3
B - Satisfagdo dos empregadores
isag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. P 4, Muit empregados empregadores dos
1. Insatisfeito -~ fofm 3. Satisfeito - f ute liados por | por a empregadores
satisfeito Satisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao
3 3 100,00% 3
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 3 3 100,00% 3
Responsabilidade e autonomia 3 3 100,00% 3
C icacdo e relagdes inter 3 3 100,00% 3
Trabalho de equipa 3 3 100,00% 3
Totais 0 0 15 0 15 100,00% 3]
1+ 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso / AEF concluido
N¢ diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 3
B - Satisfagdo dos empregadores
1shag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. Pouco 4. Muito empregados empregadores dos
1. Insatisfeito - fei 3. Satisfeito S isfei liados por | por N empregadores
satisfeito atisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao o 0 3 0 3 100,00% 3
posto de trabalho
Planeamento e organiza¢do 0 0 3 0 3 100,00% 3]
Responsabilidade e autonomia 0 0 3 0 3 100,00% 3
C icacdo e relagdes inter 0 0 3 0 3 100,00% 3
Trabalho de equipa 0 0 3 0 3 100,00% 3]
Totais 0 0 15 0 15 100,00% 3]




6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)

Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo Cadigo SIGO: 0746 Concelho: Santo Tirso
Ciclo de Formag&o: 2016-2019 Data de recolha:  fevereiro a junho de 2021
Curso: Técnico/a de Gestio e prog do de Si Infor

1 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido

N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1
B - Satisfagdo dos empregadores
¢ Preg C-Total de D -Taxa de E- Média de
diplomados satisfagdo dos N o
A - Competéncias 2. P 4 ™M empregados empregadores satisfagdo dos
- . . it
1. Insatisfeito e 3. Satisfeito otistoite. liados por | por o | empregadores
satisteito atisteito =P porcompeténcia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao
1 1 100,00% 4
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 1 1 100,00% 4
Responsabilidade e autonomia 1 1 100,00% 4
C icagdo e relagdes inter i 1 1 100,00% 4
Trabalho de equipa 1 1 100,00% 4
Totais 0 0 0 3 3 100,00% 4
2 - Diplomados empregados com profissdes ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
N2 diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 4
B - Satisfagdo dos empregadores
isag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. P 4, Muit empregados empregadores dos
1. Insatisfeito -~ fofm 3. Satisfeito - f ute liados por | por a empregadores
satisfeito Satisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao 4 " 100,00% 3
posto de trabalho
Planeamento e organizagdo 4 4 100,00% 3
Responsabilidade e autonomia 3 1 4 100,00% 3,25
C icacdo e relagdes inter i 3 1 4 100,00% 3,25
Trabalho de equipa 4 4 100,00% 3
Totais 0 0 18 2 20 100,00% 31
1+ 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e nio relacionadas com o curso / AEF concluido
N¢ diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 5
B - Satisfagdo dos empregadores
1shag preg C-Total de D - Taxa de .
. . E - Média de
dos e x
A - Competéncias 2. Pouco 4. Muito empregados empregadores dos
1. Insatisfeito - fei 3. Satisfeito S isfei liados por | por N empregadores
satisfeito atisfeito S P por competéncia
competéncia (%)
Competéncias técnicas inerentes ao o 0 4 1 5 100,00% 32
posto de trabalho
Planeamento e organiza¢do 0 0 4 1 3 100,00% 3,2
Responsabilidade e autonomia 0 0 3 2 3 100,00% 3,4
C icacdo e relagdes inter i 0 0 3 2 3 100,00% 3,4
Trabalho de equipa 0 0 4 1 3 100,00% 3,2
Totais 0 0 18 7 25 100,00% 3,28




Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo
Ciclo de Formagdo: 2016-2019
Curso:

Técnico/a de Eletrénica, Automacio e Computadores

Cadigo SIGO: 0746
Data de recolha:

fevereiro a junho de 2021
1 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido

6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)

Concelho: Santo Tirso

Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores:
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de N
R D - Taxa de E - Média de
diplomados . o . =
. satisfagdo dos satisfagdo dos
A - Competéncias o 2. Pouco L 4.  Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito L. N empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por P S
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
2 1 6 67,00% 3,25
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 1 6 83,00% 3
Responsabilidade e autonomia 1 4 6 83,00% 3,8
Comunicagao e relagoes interpessoais 2 4 6 100,00% 3,67
Trabalho de equipa 3 3 6 100,00% 3,5
Totais 0 4 14 12 30 87,00% 3,46
2 - Diplomados empregados com profissdes nio relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 1
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de o
. D - Taxa de E - Média de
diplomados . . . N
A - Competéncias 5 b 4 Mui empregados satisfacdo dos satisfacdo dos
- . . t
1. Insatisfeito ti f°f‘t°° 3. Satisfeito Satisf .ut| © avaliados por empregadores por|empregadores por
satisteito atisteito . competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
petenc tcas| 1 1 100,00% 3
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 1 1 100,00% 3
Responsabilidade e autonomia 1 1 100,00% 3




Comunicagao e relagdes interpessoais 1 1 100,00% 3
Trabalho de equipa 1 1 100,00% 3
Totais 0 0 5 0 5 100,00% 3
1+ 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 7
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de N
R D - Taxa de E - Média de
diplomados X o . =
. satisfagdo dos satisfagdo dos
A - Competéncias o 2. Pouco L 4.  Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito L. N empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por P S
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
0 2 4 1 7 71,40% 3,2
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 0 1 6 0 7 85,70% 3
Responsabilidade e autonomia 0 1 2 4 7 85,70% 3,67
Comunicagao e relagoes interpessoais 0 0 3 4 7 100,00% 3,57
Trabalho de equipa 0 0 4 3 7 100,00% 3,43
Totais 0 4 19 12 35 88,60% 3,39




6b3 - SATISFACAO DOS EMPREGADORES (por curso)
Operador: Agrupamentos de Escolas Tomaz Pelayo
Ciclo de Formagdo: 2016-2019

Cadigo SIGO: 0746 Concelho: Santo Tirso
Data de recolha:  fevereiro a junho de 2021
Curso: Técnico/a de Manutengio Industrial - Eletromecénica
1 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 9
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de N
R D - Taxa de E - Média de
diplomados . o . =
. satisfagdo dos satisfagdo dos
A - Competéncias o 2. Pouco L 4.  Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito L. N empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por P S
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
1 5 3 9 89,00% 3,38
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 2 4 3 9 78,00% 3,43
Responsabilidade e autonomia 1 5 3 9 89,00% 3,38
Comunicagao e relagoes interpessoais 6 3 9 100,00% 3,33
Trabalho de equipa 1 4 4 9 89,00% 3,5
Totais 0 5 24 16 45 89,00% 34
2 - Diplomados empregados com profissdes nio relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 3
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de o
. D - Taxa de E - Média de
diplomados . - . =
A - Competéncias 5 b 4 Mui empregados satisfacdo dos satisfacdo dos
- . . t
1. Insatisfeito ti f°f‘t°° 3. Satisfeito Satisf ,utl © avaliados por empregadores por(empregadores por
satisteito atisteito . competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
petenc cas| 2 1 3 100,00% 3,33
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 2 1 3 100,00% 3,33
Responsabilidade e autonomia 1 2 3 100,00% 3,67




Comunicagao e relagdes interpessoais 2 1 3 100,00% 3,33
Trabalho de equipa 2 1 3 100,00% 3,33
Totais 0 0 9 6 15 100,00% 34
1+ 2 - Diplomados empregados com profissdes relacionadas e ndo relacionadas com o curso / AEF concluido
Ne diplomados empregados avaliados pelos empregadores: 12
B - Satisfagcdo d d
atisfacdo dos empregadores C-Total de N
R D - Taxa de E - Média de
diplomados X o . =
. satisfagdo dos satisfagdo dos
A - Competéncias o 2. Pouco L 4.  Muito empregados
1. Insatisfeito . 3. Satisfeito L. N empregadores por(empregadores por
satisfeito Satisfeito avaliados por P S
. competéncia (%) competéncia
competéncia
Competéncias técnicas inerentes ao
0 1 7 4 12 91,70% 3,36
posto de trabalho
Planeamento e organizagao 0 2 6 4 12 83,30% 3,4
Responsabilidade e autonomia 0 1 6 5 12 91,70% 3,45
Comunicagao e relagoes interpessoais 0 0 8 4 12 100,00% 3,33
Trabalho de equipa 0 1 6 5 12 91,70% 3,45
Totais 0 5 33 22 60 91,70% 34




