REGULAMENTO PARA O PROCEDIMENTO CONCURSAL E ELEICAO DO(A) DIRETOR(A)
Artigo 1° - Objeto

O presente regulamento estabelece as condi¢cdes de acesso e define as normas do processo
de recrutamento do(a) diretor(a) do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, de Santo Tirso.

Artigo 2° - Procedimento Concursal

1 - Para recrutamento do(a) diretor(a), desenvolve-se um procedimento concursal, prévio a
eleicao, iniciado por aviso de abertura divulgado nos termos do artigo terceiro.

2- Podem ser opositores ao procedimento concursal, os candidatos que relinam 0s requisitos
constantes nos artigos 21° e 22° do Decreto-Lei n® 75/2008 de 22 de abril, com a redacdo dada
pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 3° - Aviso de Abertura
1- O aviso de abertura do procedimento contém obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) A indicacdo do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, como agrupamento de
escolas para o qual é aberto o procedimento concursal;

b) Os requisitos de admissdo ao procedimento concursal fixados no Decreto-Lei n.°
75/2008, de 22 de Abril, na redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2
de julho;

c) A identificagdo do Presidente do Conselho Geral, como o representante da entidade
a quem deve ser apresentado o pedido de admissédo ao procedimento concursal;

d) A indicagdo do prazo de entrega, forma de apresentacdo, documentos e demais
elementos necessarios a formalizacao da candidatura;

e) Os métodos utilizados para a avaliagdo da candidatura.
2- O aviso de abertura é publicitado:
a) No atrio da escola sede do agrupamento;
b) Na péagina eletrénica do agrupamento (http://home.tomazpelayo.com/);
c¢) Na péagina eletronica Dire¢éo-Geral da Administracdo Escolar (www.dgae.mec.pt);
d) Por aviso publicado no Diario da Republica, 22 série;
€) Num jornal de expansao nacional.
Artigo 4° - Processo de candidatura

1 — A admisséo ao concurso é formalizada mediante requerimento, dirigido ao presidente do
Conselho Geral do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, em modelo proprio, disponibilizado
nos Servicos de Administracéo Escolar e na pagina eletrénica do agrupamento e, sob pena de
excluséo, deve ser acompanhado dos seguintes documentos, em suporte de papel:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de prova documental
dos elementos nele contidos, com excecdo daqueles que se encontrem arquivados no
respetivo processo individual, se este se encontrar no Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo;

b) Projeto de intervencdo no agrupamento, no qual o(a) candidato(a) identifica os
problemas, define a missdo, as metas e as grandes linhas de orientacdo da acdo, bem como a
explicitagdo do plano estratégico a realizar no mandato. O projeto de intervencdo ndo devera



ultrapassar as vinte paginas, em formato A4, letra tipo Arial com tamanho 12, espagamento
entre linhas 1,5;

c) Outros elementos, devidamente comprovados, que o(a) candidato(a) considere
relevantes para apreciacdo do seu mérito.

2 — As candidaturas devem ser formalizadas no prazo de dez dias Uteis, a contar do dia
seguinte ao da publicacéo do aviso de abertura em Diario da Republica.

3- As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos servicos de administracdo escolar
da escola sede do agrupamento - Escola Secundaria Tomaz Pelayo, Rua Dr. Fernando Pires
de Lima, 4780-531 Santo Tirso, (9:30 - 16:30 de 22 a 6%), ou remetidas por correio registado
com aviso de rececdo, considerando-se entregues dentro do prazo, 0s requerimentos cuja
rececdo, pessoal ou pelo correio, ocorra até ao termo do Ultimo dia util do prazo estipulado
neste aviso de abertura, sendo rejeitadas as candidaturas recebidas nos servicos em data
posterior a do termo daquele prazo. No caso das candidaturas recebidas através do correio, a
data a considerar € a do carimbo, referente a data de expedicéo.

Artigo 5° - Avaliacédo das Candidaturas

1 - As candidaturas sdo apreciadas por uma comissao do Conselho Geral, especialmente
designada para o efeito.

2- Os métodos utilizados para a avaliacdo das candidaturas sdo aprovados pelo Conselho
Geral.

3 - Previamente a apreciacdo das candidaturas, a comissao procede ao exame dos requisitos
de admissdo ao concurso excluindo os candidatos que os ndo preencham. As omissfes ou
erros de preenchimento no requerimento de admissédo ao concurso serdo comunicados ao(a)
candidato(a), que deverd proceder as correcdes no prazo de dois dias Uteis apos a
comunicagao.

4 - Serdo elaboradas e divulgadas, através dos meios previstos nas alineas a) e b) do ponto 2
do artigo 3° do presente regulamento, as listas provisorias dos candidatos admitidos e dos
candidatos excluidos do concurso, no prazo de dez dias Uteis apds a data limite do prazo de
apresentacdo de candidaturas.

5 - Das decisdes de exclusdo da comissado cabe recurso, com efeito suspensivo, a interpor
para o Conselho Geral, no prazo de dois dias Uteis e a decidir, por maioria qualificada de dois
tercos dos seus membros em efetividade de funcdes, no prazo de cinco dias uteis.

6 - Cumpridos os procedimentos e prazos previstos nos nimeros anteriores, a comissao
procede a apreciacdo das candidaturas admitidas, considerando obrigatoriamente:

a) A andlise do curriculum vitae de cada candidato, designadamente para efeitos de
apreciacao da sua relevancia para o exercicio das fungdes de diretor e 0 seu mérito;

b) A analise do projeto de intervengcdo no agrupamento visando, designadamente,
apreciar a coeréncia entre 0s problemas diagnosticados e as estratégias de intervengéo
propostas, bem como a conformidade com o projeto educativo do agrupamento;

c) O resultado da entrevista individual, designadamente, a capacidade de
fundamentacéo e defesa das propostas apresentadas no projeto de intervencao.

7 - Apés a apreciacdo dos elementos referidos no nimero anterior, a comissdo elabora um
relatério de avaliacdo dos candidatos, que é presente ao Conselho Geral, fundamentando,
relativamente a cada um, as razdes que aconselham ou ndo a sua elei¢éo.



8 - Sem prejuizo da expressédo de um juizo avaliativo sobre as candidaturas em apreciagéo, a
comissao ndo pode, no relatério previsto no ndamero anterior, proceder a seriacdo dos
candidatos.

9 - A comissao pode considerar no relatério de avaliacdo que nenhum dos candidatos reune
condicdes para ser eleito.

Artigo 6° - Apreciacado pelo Conselho Geral

O Conselho Geral realiza a discussao e apreciacao do relatério apresentado pela comisséo
eleitoral, podendo, antes de proceder a eleicdo, efetuar a audi¢cdo oral dos candidatos nos
termos dos numeros 9 e seguintes do artigo 22° do Decreto-Lei n° 75/2008 de 22 de abril, com
a redacdo dada pelo Decreto-Lei n° 137/2012 de 2 de julho.

Artigo 7° - Eleicdo

1 - ApOs a discussédo e apreciacao do relatério e a eventual audicdo dos candidatos, o
Conselho Geral procede a eleicao do diretor, através de voto presencial e secreto,
considerando-se eleito o/a candidato(a) que obtenha maioria absoluta dos votos dos membros
do Conselho Geral em efetividade de fungdes.

2 - No caso de nao se apurar um(a) vencedor(a), nos termos do numero anterior, o0 Conselho
Geral reline novamente, no prazo maximo de cinco dias Uteis, para proceder a novo escrutinio,
ao qual sao admitidos consoante o caso, o candidato Unico ou os dois candidatos mais votados
no primeiro escrutinio, sendo considerado eleito aquele que obtiver maior nimero de votos
favoraveis, desde que em numero néo inferior a um tergco dos membros do Conselho Geral em
efetividade de fungdes.

3 - Sempre que o candidato, no caso de ser Unico, ou o candidato mais votado, nos restantes
casos, nao obtenha, na votacdo a que se refere 0 nimero anterior, 0 nimero minimo de votos
nele estabelecido, é o facto comunicado ao servico competente do Ministério da Educacéo e
Ciéncia, para os efeitos previstos na lei.

Artigo 8° - Homologacéo e Divulgacao

1 — O resultado da eleicdo do Diretor € homologado pelo Diretor-Geral da Administragéo
Escolar, nos 10 dias Uteis posteriores & sua comunicagao pelo Presidente do Conselho Geral,
considerando-se, apos esse prazo, tacitamente homologado.

2 — A recusa de homologacdo pode apenas fundamentar-se na violacdo da lei ou dos
regulamentos, designadamente do procedimento eleitoral.

3 — O resultado da homologacédo sera dado a conhecer ao interessado pelo Presidente do
Conselho Geral.

4- O Presidente do Conselho Geral publica o resultado da eleicdo através dos meios previstos
nas alineas a) e b) do ponto 2 do artigo 3°.

Artigo 9° - Posse

O(A) diretor(a) toma posse perante o Conselho Geral nos 30 dias subsequentes a
homologac¢éo dos resultados eleitorais pelo Diretor Geral da Administracdo Escolar.

Artigo 10° - Impedimentos e incompatibilidades

1- Os candidatos a diretor(a), com assento no Conselho Geral, ficam impedidos nos termos da
lei, de participar nas reunides ou comissdes convocadas para a eleicdo do(a) diretor(a) do
agrupamento.



2 — Ficam também impedidos de participar nas reunides convocadas para o processo de
eleicdo do Diretor os membros do Conselho Geral que se encontrem numa das seguintes
situac@es relativamente a algum dos candidatos: conjuge, parente ou afim em linha reta ou até
ao 2.° grau da linha colateral, vivéncia em economia comum.

Artigo 11° - Disposicfes Finais
1 - Este regulamento entra em vigor apds a aprovacao pelo plenario do Conselho Geral.

2 - A legislacéo subsidiaria inerente a este regulamento é o Decreto-Lei n°® 75/2008, de 22 de
abril, com a redagcdo dada pelo Decreto-Lei n°® 137/2012 de 2 de julho e o Cdédigo do
Procedimento Administrativo.

3 - Situagbes ou casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pelo Conselho Geral,
respeitando a lei e regulamentos em vigor, nomeadamente os especificados no numero
anterior.

Visto e aprovado pelo Conselho Geral, em 17 de margo de 2022

O Presidente do Conselho Geral

Anténio Augusto Campos de Sousa



REQUERIMENTO DE CANDIDATURA A DIRETOR DO AGRUPAMENTO DE
ESCOLAS TOMAZ PELAYO
Exm®. Senhor
Presidente do Conselho Geral

do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo

Nome:

Residéncia:

Cddigo Postal: Localidade:

Filiacao:

e de

Estado Civil: Naturalidade:

Data de Nascimento: / /
B.l./C. de Cidadao n°: Validade:
NIF:

Telefone: Telembével:

Endereco Eletrénico:

Solicita a V. Ex? a admissédo ao Concurso Aberto pelo Aviso de Abertura n®

publicado no Diario da Republica, 22 Série, n.° , de de de ,

para recrutamento e eleicdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo.
Declara ainda, sob compromisso de honra, que retne todas as condi¢ces previstas no referido
aviso de abertura.

Para o efeito anexa documentos, que a seguir discrimina:

Pede deferimento,
Santo Tirso, de de 2022
O(a) candidato(a)

(Assinatura conforme o documento de identificac&o)



Curriculum vitae

Projeto de Intervencéo

Fotocopia do Bl e NIF/CC (mediante consentimento do titular / ou verificagéo
presencial)

Fotocopia dos Certificados de habilitacdes académicas

Fotocopia do Certificado de Habilitagdo Profissional

Fotocdpia dos Certificados de formacéao profissional

Declaracéo dos servi¢os de origem relativos a situagdo atual do candidato

Prova documental dos elementos do curriculum, nao referidos acima

Outros elementos:



