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1. Introducédo

O Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, elabora este plano no
cumprimento das disposi¢des legais previstas na Lei n.° 54/2008, de 4 de setembro, bem
como do Decreto-Lei n°109-E/2021, de 9 de dezembro, visando um sélido compromisso
desta Unidade Orgénica com a transparéncia de procedimentos na gestéo eficaz e eficiente
dos recursos publicos.

A elaboragéo do Plano de Prevencéo de Riscos de Corrupgdo e Infragdes Conexas
(adiante designada abreviadamente PPR) tem, assim, como como grande finalidade dotar
este Agrupamento de Escolas de mecanismos que assegurem a identificagdo, prevengéo e
mitigagdo de situacdes de risco de corrupgao ou outras infragdes conexas.

De acordo com o previsto no Regulamento Interno do Agrupamento, no “exercicio das
suas funcbes, os titulares dos cargos (...) estdo exclusivamente ao servigo do interesse
publico, devendo observar no exercicio das suas fungbes os valores fundamentais e
principios da atividade administrativa consagrados na Constituicdo e na lei, designadamente
os da legalidade, justica e imparcialidade, competéncia, responsabilidade, proporcionalidade,

transparéncia e boa-fé”".

2. Objetivos

« [dentificar e mitigar os riscos de corrupgao, fraude e infragbes conexas nas diferentes
areas de atuagéo da Unidade Organica.

» Promover uma cultura de integridade, ética e de responsabilidade de todos os
elementos da Comunidade Educativa

» Assegurar a conformidade de todos os procedimentos e o escrupuloso respeitos

pelas normas legais que enguadram o sistema educativo.

3. Ambito

O PPR aplica-se a todas as areas de atuacdo do Agrupamento de Escolas Tomaz
Pelayo, abrangendo os vinte e um estabelecimentos de ensino que o compdem e os
diferentes niveis hierarquicos da organizagdo (Direcdo, Docentes, Pessoal ndo Docente,
Alunos), bem como os stakeholders externos.

A ldentificacdo de areas de maior vulnerabilidade, no campo de atuagdo do
Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, é sistematizada através da elaboragéo de uma

matriz de risco, plasmada no presente documento.
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4. Estrutura da Unidade Orgénica

AGRUPAMENTO D _{“- OLAS
TOMAZ PELAYO, SANTO TIRS(
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O Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo, Santo Tirso, nos termos da Portaria n.° 30/

2014, de 5 de fevereiro, &€ composto pelas seguintes unidades escolares:

Estatuto da 5 i
; Codigo Codigo 3 &
Agrupamento Unidade Denominagao
; DGPGF | DGEEC
Organica
Escola Secundaria de Tomaz Pelayo,
Escola Sede | 402916 1314752 .
Santo Tirso
Escola Basica de Aldeia Nova, Rebordbes,
201856 1314690 _
Santo Tirso
Escola Basica de Areal, Couto-Sao Miguel,
204237 1314679 ]
Santo Tirso
209429 1314306 | Escola Basica de Cabanas, Santo Tirso
Escola Basica de Ermida, Santa Cristina do
220127 1314829 )
Couto, Santo Tirso
227419 | 1314220 | Escola Basica de Igreja, Lama, Santo Tirso
227535 | 1314789 | Escola Basica de Igreja, Areias, Santo Tirso
Escola Basica de M os, Santa Cristina
232671 | 1314982 HERTEORe
do Couto, Santo Tirso
AQIpamERls Escolas do Escola Basica de Quintédo, Reborddes,
de Escolas 240874 1314370 ]
Tomaz Pel Agrupamento Santo Tirso
el o, 241532 | 1314028 | Escola Basica de Sequeird, Santo Tirso
Santo Tirso . X
Escola Basica de Santa Luzia, Monte
241738 1314562 ] ;
Cordova, Santo Tirso
246256 1314563 | Escola Basica de Foral, Santo Tirso
249166 1314507 | Escola Basica de Quinchées, Santo Tirso
Escola Basica de Quintao, Palmeira, Santo
268082 1314500 ,
Tirso
Escola Basica de Ramada, Lajinhas, Santo
268173 1314211 )
Tirso
Escola Basica de Sao Bento da Batalha,
270556 1314510 i
Santo Tirso
277368 1314863 | Escola Béasica n.° 1 de Santo Tirso
277770 1314053 | Escola Basica de Tarrio, Santo Tirso
343018 1314011 Escola Basica de Santo Tirso
Jardim de Infancia de Igreja, Areias, Santo
616023 1314221 ,
Tirso
Jardim de Infancia de Ribeiro, Reborddes,
627951 1314816 ]
Santo Tirso
Jardim de Infancia de Vinha, Burgaes,
637490 1314085

Santo Tirso
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5. Missao, Visao e Valores

De acordo com o prescrito no Projeto Educativo do Agrupamento, a misséo do

Agrupamento tem por referéncia os principios basilares que devem nortear uma escola

publica, fiel aos direitos consagrados na Constituicdo da Republica Portuguesa e na Lei de

Bases do Sistema Educativo, bem como aos principios de identidade das unidades

abrangidas pelo Agrupamento. E, pois, proposito deste Agrupamento:

a)
b)

9

Assegurar uma cultura de participacao da comunidade educativa.

Garantir as condigbes de acesso e de sucesso a todas as criangas e alunos,
assegurando a concretizagdo da “educacdo inclusiva” e da formacgéo ao longo da
vida.

Garantir a gestdo e a flexibilizagdo curricular, de modo potenciar respostas
educativas e ambientes educativos inovadores, que promovam saberes e
competéncias ajustados as exigéncias do século XXl, tendo por referéncia o Perfil
dos Alunos a Saida da Escolaridade Obrigatéria.

Assegurar a concretizagdo de projetos diversificados, enquanto elementos de
enriquecimento do Projeto Educativo.

Promover uma oferta educativa e formativa ajustada as necessidades locais e que
fomente a vinda de alunos dos concelhos limitrofes.

Assegurar um Plano Anual de Atividades diversificado e dindmico, que congregue
iniciativas relevantes para a concretizacéo do Projeto Educativo do Agrupamento.
Estimular o desenvolvimento da criatividade e do espirito critico, a par de uma
atitude de tolerancia e respeito para com a diversidade individual e coletiva.
Facilitar a insercdo dos jovens das vias profissionalizantes no mercado de
trabalho.

Desenvolver uma cultura de valorizagéo da solidariedade e do mérito escolar.
Consolidar o Programa de Recuperagdo das Aprendizagens, como forma de
mitigar o impacto da pandemia nas aprendizagens e no desenvolvimento
socioemocional dos alunos.

Promover o Desenvolvimento Digital da Comunidade Educativa.

Alargar o ambito da Agdo Social Escolar, concebendo respostas supletivas aos
apoios formais.

Garantir um programa de orientacdo escolar e vocacional ajustado as
necessidades dos alunos.

Promover a projecéo externa do Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo.

Promover a valorizagéo pessoal e profissional do pessoal docente e ndo docente.
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p) Desenvolver a Educacdo Sexual/Educacdo para a Saude e a Educacédo para a

Cidadania, enquanto competéncias transversais aos curricula dos ensinos basico
secundario.

q) Estimular a abertura da escola a comunidade, nomeadamente através do reforgo
das parcerias existentes e da definicdo de novas modalidades de articulagdo com
0os agentes econdmicos, culturais, educativos locais, bem como com o poder
autarquico.

r) Desenvolver respostas diferenciadas ao nivel da educacao de adultos.

s) Apoiar a implementacdo de projetos de intercAmbio transnacional, que permitam
aos docentes e discentes o contacto com outros paises do espago comunitario.

t) Valorizar a lingua e a cultura nacionais, a Matematica e o dominio da lingua
estrangeira, enquanto elementos fundamentais da autonomia individual e do
reforgo da coesao nacional e geracional.

u) Implementar respostas diferenciadas no dominio da Acdo Social Escolar, de
harmonia com as necessidades da populagéo escolar.

v) Valorizar a dimenséo formativa da avaliagdo, premiando o esforgo e o mérito dos
alunos, dos docentes e do pessoal ndo docente.

w) Assegurar o desenvolvimento de mecanismos estruturados de autoavaliagéo da
Unidade Organica, capazes de diagnosticarem pontos fortes e pontos fracos,
apoiarem a tomada de decisGes estratégicas e fomentarem uma cultura de

melhoria permanente.

6. Organigrama do Agrupamento de Escola Tomaz Pelayo

Conselho Geral

I Diretor I

Encarregado = Conselho Conselho Depar!cmenlos Qutras
Operacional Quallfica Administrativo Subdiretora Pedagbgico Curriculares i Estruturas
N Coordenadores G;uposiﬂreas I ’
Assistentes Adjuntos do Diretor DT/IPTTIETT Discipli
Operacionais EMAEI Educaghio
I | Inclusiva
Assessores Docestes
Coordenadores de
Estabelecimente
Coordenadora Assistentes
Técnica Técnicos

Servigos
Administrativos
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7. ldentificagcdo de Riscos

De harmonia com os principios anteriormente expressos e assumidos, €
identificada, neste capitulo, a probabilidade de ocorréncia e impacto de cada risco
sinalizado, de acordo com a seguinte escala: baixo, médio, alto. Assim sendo,
estabelece-se uma matriz de risco, onde cada area critica é classificada e priorizada

para intervencao.

Area de Risco Identificacao de possiveis riscos

Assegurar condi¢cbes de equidade, |
de rigor e de transparéncia ao nivel |
do processo de aquisicdo de bens e |
Servigos. i
Garantir a gestéo eficaz e eficiente |
Gestdo de Recursos | dos recursos materiais e financeiros, |
Materiais e Financeiros salvaguardando os ativos materiais e
financeiros.
Garantir a boa gestdo de subsidios |
escolares, bolsas, refeigbes e outros |
apoios.
Assegurar a aplicagéo rigorosa dos |
critérios definidos na lei ao nivel do |
recrutamento do pessoal docente.
Processo de recrutamento e |
Gestao de de Carreiras avaliagdo de desempenho de |
pessoal docente e nao docente TR
Riscos relacionados com a escolha |

Contratacdo Puablica

Subsidios e Apoios
Sociais

Recrutamento de
Pessoal Docente

Atividades ; o
de parceiros para atividades [

Extraescolares & ) -

) extracurriculares ou com a gestdo de |

Parcerias ; ‘
contratos para servicos externos
Garantir a correta colocagdo de |
alunos nas escolas e turmas do
Agrupamento.

Alunos grup

Assegurar o correto averbamento
das classificacbes e a adequada |
emisséo das certificagbes.

" A gestdo dos procedimentos utilizando plataformas informaticas de contratagdo publica, a separagéo entre o Orgdo de decisdo
(Conselho Administrativo) e o Juri e a publicitagdo dos procedimentos justificam o baixo risco.

2 A existéncia de um Manuela de Controlo Interno, assente na segregacgéo de fungdes e no controlo das operagdes contabilistica, a par
da monitorizagdo mensal da Conta de Geréncia justificam o baixo risco.

3 0 Agrupamento ndo goza de autonomia financeira, pelo que, todas as despesas tém que ser previamente cabimentadas pelo Instituto
de Gestao Financeira. Séo aplicados procedimentos de Controlo Interne.

4 A utilizag@o de plataformas informaticas para gestdo dos concursos de recrutamento de pessoal docente, onde as necessidades séo
monitorizadas em diferentes niveis hierdrquicos (Escola, DGESTE, DGAE), a par da publicitagdo dos resultados, baixam sobremaneira o
grau de risco. O recrutamento do Pessoal ndo Docente das escolas, de acordo com a lei, é competéncia das autarquias.

5 A utilizagdo de software para a gestéo dos processos dos alunos e a regular exportagcéo de dados para as bases de dados do MECI

(nomeadamente da MISI), garantem a fiabilidade da informag&o, baixando substancialmente o risco.
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8. Medidas Preventivas

Sem prejuizo das medidas atras referenciadas que justificam o baixo risco, destacam-se,
o Agrupamento de Escolas Tomaz Pelayo privilegiara as seguintes:

a) Contratacdo Publica Transparente: sdo implementadas praticas rigorosas e
fransparentes na aquisicdo de bens e servicos, com a participacdo de varias
entidades nas decisfes e adequada publicitacdo dos contratos celebrados,
nomeadamente na BASEGOV.

b) Segregagdo de Fungdes: Foi definido e aprovado um Manual de Controlo Interno,
com vista a garantir que os processos de autorizacdo, contratagéo e controlo
financeiro sdo realizados por pessoas diferentes, para prevenir favorecimentos e
conflitos de interesse.

c) Cédigo de Conduta e Etica Escolar: O Agrupamento definiu e aprovou um Cédigo
de Conduta, promovendo a integridade e a transparéncia nas relagdes internas e
externas.

d) Canal de Dentincia Interno: E criado um sistema seguro e confidencial para a
denulncia de irregularidades, com protecdo adequada aos denunciantes: canal de
denuncia — ce.estp@agmail.com

e) Controlo de Subsidios e Apoios Sociais: A atribuicdo de subsidios e apoios,

assenta em critérios objetivos, no rigoroso cumprimento da lei, com reporte para

instadncias superiores, assegurando a equidade e a transparéncia.

9. Formacio e Sensibilizacdo

Ao nivel do Plano de Formagéo do Pessoal Docente e ndo Docente, sdo previstas sessdes
de formacdo abrangendo as problematicas constantes do presente documento.
Paralelamente, sdo promovidas campanhas internas de sensibilizagdo para os valores de
integridade e transparéncia dentro da comunidade escolar, abrangendo alunos, pais e
encarregados de educacao, de modo particular ao nivel da Estratégia da Educacéo para a
Cidadania do Agrupamento.

10. Monitorizacao e Controlo

a) Ao nivel dos Indicadores de Risco: Periodicamente, & monitorizada a eficacia

das medidas preventivas implementadas.
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b) Revisdo de Procedimentos: Sempre que se justifique, s&o revistos os

procedimentos administrativos e financeiros para garantir a conformidade com as

normas legais e a mitigagdo dos riscos identificados.

11. Revisdo e Atualizagao do Plano

Este plano sera revisto anualmente, ou sempre que ocorrerem alteragbes significativas

ao nivel do quadro legal, com impacto nas areas de atuagdo do Agrupamento.

12. Niveis de Responsabilidades

A Diregdo do Agrupamento: E responsavel pela implementacdo, monitorizagdo e
revisdo do PPR, bem como pela promogéo de uma cultura de integridade.

a) Estruturas de Coordenagdo Intermédia: S3o responsaveis por aplicar as
diretrizes do PPR, nas respetivas areas de atuacdo, garantindo a conformidade
dos processos.

b) Pessoal Docente e Nao Docente: E esperado o envolvimento ativo e na
operacionalizagdo das medidas preventivas, atuando de acordo com os principios
de ética e integridade estabelecidos neste plano.

¢) Controlo Externo: O Agrupamento compromete-se a colaborar com as diferentes
entidades, disponibilizando as informacdes necessarias para garantir o rigor e a

transparéncia de todos os procedimentos.

Santo Tirso, 18 de outubro de 2024.

(Fernando Manuel de Aimeida)
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