= ) L AGRUPAMENTO DE ESCOLAS
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a A EQAVET ficols Secundstia de Tomaz Pefavo
PLANO DE ACAO DE MELHORIA - 2025-2026
Responsaveis
N° Agao| Origem Objetivo Acao de Melhoria a implementar Agentes da Calendarizagao Divulgagido Monitorizagéo
Operacionalizagao
Alargar a representatividade da
o equipa EQAVET a alunos de Direcio. Equi L . .
01/2025| EQAVET E:Zrisiegtgtgf\?g? diferentes areas de EF existentes na IreéngEq.ly 'pa 1° Periodo Dlreégi,\v?rwpa EEQq:\I/pé\T
quip escola, aos Encarregados de
Educacao e Entidades Parceiras
a1-Definir uma meta global Coordenadora Equipa Re(ljztcg':AF:al
considerando o universo total de EQAVET, Ao longo do ’ -
02/2025| EQAVET Metas EQAVET alunos 22- | coordenadora dos DT ano letivo Através do DT aii:g:; séeo
Definir metas por turma e DT EQAVET
Adjunta do Diretor
responsavel pelo Coorde(:jnadores
- Ensino Profissional, © Coordenadores
Revisao geral do . Departamento,
Diretor, Conselho de
03/2025| Direcéo Regulamento dos Rever o Regulamento dos Cursos Pedagogico, Secgio 1° Periodo Coordenadora Departamento
Cursos Profissionais | Profissionais e sugerir alteragdes do Cons’elho dos DT, Coordenadora’
integrante do RIA Pedagégico Con;glh_o Gc;aral e dos DT
reposnsavel pelo RIA A agina Ot
e Conselho Geral grupmaneto




Continuar a

promover a Grau de
Auditoria avaliagdo pelos  [Propor aos visitantes das atividades e Promotores dos Aquando da | Promotores das satisfagéo
04/2025 visitantes da dos eventos a avaliagdo dos mesmos realizagéo de ativdades; apurado através
EQAVET ) . - eventos > - o .
qualidade das para posterior analise cada atividade | relatério do PAA | da avaliagdo
atividades e dos das atividdes
eventos realizados
a1 - Interagir com mais regularidade
com as entidades parceiras,
Dar continuidade 3 pubhmta_n_do atividades, eventos, ... Ao longo do
Auditoria melhoraria da a2 - Facilitar 0 acesso ao separador Direcéo, Equipa PTE e[ ano letivo Coordenadora Relatérios de
05/2025 EQAVET [comunicag&o com as do EQAVET na pagina web do Equipa EQAVET sempre que EQAVET a.travia S Autoavaliacao
entidades parceiras Agrupamento aplicavel da UFQ, Diregao
a3 - Publicitar junto das entidades
parceiras os relatorios de
autoavaliagao EQAVET
- . |a1- Continuar a melhorar pagina da
Dar continuidade a .
EQAVET dinamizacso da escola, nomeadamente na Mostra Ao longo do Direcio. PTE Andlise das
06/2025 o - ¢ Digital, e nas redes sociais para| Direcdo, Equipa PTE 9c ©gao, ’__|taxas de visita a
Direcao pagina da escola e . o ano letivo Equipa EQAVET .
. publicitacao das atividades do pagina
das redes sociais .
Agrupamento e da oferta formativa
Potenciar os Centros
Tecnoldgicos a1-Protocolos com instituicdes do
Especializados ensino superior az-
07/2025 Direcéo, (CTE) enquanto  [Participagéo no projeto Blockchain e Direcao, Equipa Ao longo do | Diregdo, Equipa Equipa
EQAVET estruturas de IA da Universidade de Aveiro EQAVET ano letivo EQAVET EQAVET

dinamizagao e
promogéao do Ensino
Profissional

a3-Reforgar a componete de
formacéo de professores e alunos




Maior visibilidade aos

Projetar 0s nossos  parceiros

Direcéo, . o . Direcdo, Equipa Ao longo do | Diregdo, Equipa| Verificagdo in
08/2025 EQAVET Nossos parceiros  |institucionais com publicidade nas EQAVET ano letivo EQAVET loco
institucionais salas afetas aos CTE
Reportar a CMST, _ .
entidade responsavel Para o efeito adotar-se-do os Grau de
pela adjudicagéo e |seguintes procedimentos: al . N
= D satisfacdo
gestao dos sensibilizacao dos representantes do apurado através
refeitorios Ide tgdas municipio ao  Conselho  Geral; Direcso; Direcs dos inquéritos
as escolas do ) ~ ; irecdo e
09/2025| Diregéo Municipio, a ?z't reporte destas sugestoesta ier Coordenadoras do DT; A,:nlgr:gtci)vgo Coordenadoras | de satisfacdo
sugestdo dos eita por representantes oT dos DT feitos pela EAA

represenates dos EE
da melhoria das
refeicbes em
quantidade e
qualidade

institucionais dos EE para o email
institucional da Dire¢do com vista a
posterior reporte as entidades
competentes

aos elementos
da Comunidade
Educativa

Legenda RIA - Regulamento Interno do Agrupamento




