
Nº Ação Origem Objetivo Ação  de Melhoria a implementar Calendarização Divulgação

01/2025 EQAVET
Representatividade 
da equipa EQAVET

Alargar a representatividade da
equipa EQAVET a alunos de
diferentes áreas de EF existentes na
escola, aos Encarregados de
Educação e Entidades Parceiras

1º Período
Direção,  Equipa 

EQAVET

02/2025 EQAVET Metas EQAVET

a1-Definir uma meta global 
considerando o universo total de 
alunos                                         a2-
Definir metas por turma

Ao longo do 
ano letivo

Através do DT

03/2025 Direção

Revisão geral do 
Regulamento dos 

Cursos Profissionais 
integrante do RIA

Rever o Regulamento dos Cursos 
Profissionais e sugerir alterações

1º Período

Coordenadores 
de 

Departamento, 
Coordenadora 

dos DT,  
Conselho Geral e 

Página do 
Agrupmaneto

PLANO DE AÇÃO DE MELHORIA - 2025-2026

Responsáveis
Agentes da 

Operacionalização
Monitorização

Direção, Equipa 
EQAVET

Equipa 
EQAVET

Coordenadora Equipa 
EQAVET, 

Coordenadora dos DT  
e  DT

Relatório Final 
da EAA e 

Relatório de 
autoavaliação 

EQAVET

Adjunta do Diretor 
responsável pelo 

Ensino Profissional, 
Diretor, Conselho 

Pedagógico, Secção 
do Conselho 
Pedagógico 

reposnsável pelo RIA 
e Conselho Geral

Coordenadores 
de 

Departamento, 
Coordenadora 

dos DT



04/2025
Auditoria 
EQAVET

Continuar a 
promover a 

avaliação pelos 
visitantes da 

qualidade das 
atividades e  dos 

eventos realizados

Propor aos visitantes das atividades e
dos eventos a avaliação dos mesmos
para posterior análise

Aquando da 
realização de 
cada atividade

Promotores das 
ativdades; 

relatório do PAA

05/2025
Auditoria 
EQAVET

Dar continuidade à 
melhoraria da 

comunicação com as 
entidades parceiras

a1 - Interagir com mais regularidade 
com as entidades parceiras, 
publicitando atividades, eventos, ...                                                                                                                                      
a2 - Facilitar o acesso ao separador 
do EQAVET na página web do 
Agrupamento                                                                                                                                                                                                                                
a3 - Publicitar junto das entidades 
parceiras os relatórios de 
autoavaliação EQAVET

Ao longo do 
ano letivo, 

sempre que 
aplicável

Coordenadora 
EQAVET através 
da UFQ, Direção

06/2025
EQAVET, 
Direção

Dar continuidade à 
dinamização da 

página da escola e 
das redes sociais

a1- Continuar a melhorar página da
escola, nomeadamente na Mostra
Digital, e nas redes sociais para
publicitaçao das atividades do
Agrupamento e da oferta formativa

Ao longo do 
ano letivo

Direção, PTE, 
Equipa EQAVET

07/2025
Direção, 
EQAVET

Potenciar os Centros 
Tecnológicos 

Especializados 
(CTE) enquanto 

estruturas de 
dinamização e 

promoção do Ensino 
Profissional

a1-Protocolos com instituições do 
ensino superior                            a2-
Participação no projeto Blockchain e 
IA da Universidade de Aveiro                                          
a3-Reforçar a componete de 
formação de professores e alunos

Ao longo do 
ano letivo

Direção,  Equipa 
EQAVET

Direção, Equipa PTE e 
Equipa EQAVET

Relatórios de 
Autoavaliação

Direção, Equipa PTE
Análise das 

taxas de visita à 
página

Promotores dos 
eventos

Grau de 
satisfação 

apurado através 
da avaliação 
das atividdes

Direção, Equipa 
EQAVET

Equipa 
EQAVET



08/2025
Direção, 
EQAVET

Maior visibilidade aos 
nossos parceiros 

institucionais

Projetar os nossos parceiros
institucionais com publicidade nas
salas afetas aos CTE

Ao longo do 
ano letivo

Direção,  Equipa 
EQAVET

09/2025 Direção

Reportar à CMST, 
entidade responsável 

pela adjudicação e 
gestão dos 

refeitórios de todas 
as escolas do 
Município, a 

sugestão dos 
represenates dos EE 

da melhoria das 
refeições em 
quantidade e 

qualidade

Para o efeito adotar-se-ão os
seguintes procedimentos: a1 -
sensibilização dos representantes do
município ao Conselho Geral;
a2 - reporte destas sugestões a ser
feita por representantes
institucionais dos EE para o email
institucional da Direção com vista a
posterior reporte às entidades
competentes

Ao longo do 
Ano letivo

Direção e 
Coordenadoras 

dos DT

Legenda RIA - Regulamento Interno do Agrupamento

Direção; 
Coordenadoras do DT; 

DT

Grau de 
satisfação 

apurado através 
dos inquéritos 
de satisfação 

feitos pela EAA 
aos elementos 
da Comunidade 

Educativa

Direção, Equipa 
EQAVET

Verificação in 
loco


